ESTATUTOS ASOCIACION “ SECTORIAL DEL COMIC”

CAFITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacion ASOCIACION SECTORIAL DEL COMIC se constiluye una
asociacion & amparo de i3 Ley Drpanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derachc ce Ascciacion, y normas complementarias, con persanalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro

En todo cuanto no esié previsio en los presentes Estalutos se aplicard la citada Ley
Organica 1/2002. de 22 de marzZo. y las disposiciones complementarias de desarmulio.

L\;Mimln 2. Durecién.

Esla Asociacion se constitfuye por liempo incdefinido.
iculo 3. Fines.
La Asociacion tiene como fines,

:J 1 Dotar ai sestor del comic de una herramienta de inlerdccucion can ias diversas
% administraciones y con aquellas eniidades que s& considera Gportunc.
R | 2. El impuiso y desarmciic de nicialivas deshnadas a favorecer el conocimiento y
el acercamiento a los ciudadanos ai comic
3. La promocion da la iectura. desde el comic, y la difusion de la obra de los
creadores espafioles deniro y luera de nuestras fronteras.
4. E! fomenio y particpacién en la negociatidn de acuerdes v/o convenios sobre
condiciones del ejercicio profesongl de los miembros de la asociacion,
5. La promaocion del comic como herramienta didactica en la educacion,
8. La promocion del comic como herramienta para la ntegracién social ¥ la
cooperacién para el dessrrolio

:_:\rﬁ)’%‘ 7. Conformar un colecive cada vezZ mayor 08 parncipanias en los fines de la

Asociacion, facilitande puntos de encusntro, Tomentando la convivencia entre
los afiliades e incrementandn e espintu de unidad colectivo
8. Actuar como entidac mediadora e raprasentaciin dal seclor de! comic.
L ! 8 Fomentar la formacidon Cuural de socios v simpatizanies, scercando a lodos
\l los propics intereses de difusitn Cultural de la Asociacitn,
\ . 10. Fomentar = formacicn Cultural de tos socios v simpatizantes, impulsando
labores e iniciativas con tal fin,
L AL Qoiaborar con otras asoclacionas. entidades ¢ publicaciones que indagan
I{’Y\ i g-:::ﬂh; lquales asunlos o iemas ﬂrnﬂaxes con &l fin de coadyuvar a la difusién de
-

Tl vplbres del comic en general _.r sus represeniantes y ramfficaciones
monh‘[ﬁ en pariicular. {
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13. Potenclar la conservacién del patrimonic cullural y arlistico del comic en &
ambito del eslado espaniol.

14. Buscar patrocinios, avales y fomentar inlereses entré olras corporacones.
empresas o nstluciones con el fin ¢e mantener un cgidiogo constante y
vinculos permanenies cue favorezcan los intereses de la Aseclacion y siempre
t=ncdentes a i@ mejore de {2 consideracion cullural del comic, como

r I transmiscres de mensajes iconograficos v lexipictograficos naturaimente
) imgtantados en nuestra Cullura.

M7 . 15 Promecionar i comic con gl fin de generar una imagen sena, rigurosa y libre

' del colectivo integrante de la Asociacidn. asi como de las disciplinas Culiurales

\\\ que busca desarrollar.

Articulo 4. Actividades.

T,

g

= Para 2 cumplimiento de esios fines sa reafizaran 1as siguienies aclividades:
<4 == 1. Crgamzar encuentros ¥ cologuios entra los integrantes de la Asociacién v con
B sus simpatizantes, a efecios e pianificar aclividades en pra del comic
w! 2. Asistir 8 cuantes aclividades €n torno al comic se organicen an Madnd, a las
maximas posibles dentro del ferrtoro nacional y a las mas imporianies
celebradas en el resto del mundo con el fin de impulsar los rabajos
desamrcllados en el seno de la Asodacdn
3. Enlrar en contacto con instiluciones publicas o pnvadas con &i fin de mejorar
las condiciores en las que cesamrolian sus Irabejos de invesligacion vy
divuicativos los muembres de & Asociacion y con las miras pueslas en ia
difusidn de sus iabores {saizs Ce exposimones, museos, bibliolecas,
fundacionas, universidades, minsienos, elc.)
g b 4 Colaborar con las activdades organizadas en pro de la populanzscion de los
) A yalores del cOmic como instrumentos pedagdgices ¢ de difusion de valores
Culturales, de fomento de la convivencia, de la sckdaridad y de 'a igualdac,
5. Dolar 2 Iz Ascciacidn de medios vy materizles para la praclica de las disintas
iabores de divulgacion y promeocién ce 1a lectura
6 Solictar subvenciones y'o ayucas tenic & enlidades pubices como privadas
que sirvan gara comrbulr a ievar & buen lémmino las finakdades 2 las que se va
a dedicar la Asociacien
7. Cuaiquier actividad gue favorezca la comunicacién cuitural entre las
; Comunidaces Autdnomas, e inclusc enire diferentes paises ¥ gue propicien el
. conccimienio de sus respectivos palrimonios culturales, asi como fomentar,
promever y difundic manifestaciones cullurales tanto dentro como fuera def
territoric nacionak

8. Tramitar los comespondentes seguros para Oepurar las responsabibdades
emaradas d2 cuslguier achividad de i3 Asaciacitn, que en cualquier caso serd
mancomunada y responsabilicsd de todos los SOC0S &n Su CoONjuMG.

Articule 5 Domicilic social y ambito territorial,

La Aspciacion estabiece s domicilio social en Calle ALCALDE SAINZ DE BARANDA,
12 piso 1°B. e MADRID CP. 28008, y el ambito territorial en el que va a realizar
principalments sus aclividades es todo el ferritoric de Espafia. sienco por fanto de
AMBITO NACIONAL.

CAPITULC §i
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Articulo 6. Naturaieza y composicion.

La Asambiea Geners! es e drganc supremc ce gobeno de la Ascoiacion y estard
intagrada por lodos los ascoades.

Articule 7. Reuniones.

: Las reuniones de la Asaimblee General seran ordinanas y extraordinarias. La ordinaria
f o —~ s& celebrard una vez al afic dentro de los cuatro meses siguenies al cierrs def
,,-'*?;‘H =aiercicbn las exiraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconseien, a

'juicio del Presidente/a, cuande la Junta Direciiva ko acuerde o cuandc lo propenga por
\-\. escrito una décima parte ce los asociados.

Articulo B. Convocatorias.

s Las convocaionas ce las Asambleas GCenerales s& realizardn por escrite expresando &l
S = lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los
) asunios 3 tratar. Entre la convocatoris v el dia sefslado pars la celebracién de 2

Asamblea en primera convocalcria habrén de mediar al menos quince dias. pudiendo

\\aﬂgjmu hacerse conslar si procediera la fecha y hora en cue se reunwrd le Asambiez

gunda convocatona. sin que entre una y olra cueda mediar un plazo mienor 2
una hora,

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generzles lanto ordinaras como extraordinarias, gquedaran
| validamente constituicas en primera convecatora cuando concurran a ella un tercio de

los asociados con derecho 2 wolo, y en segunda convocaloria cualquiera gue sea &l
nimerno de 8sociados con derecho a voto

Los acuerdos se lomaman por mayoria simple de las personas preseniss ©
rapﬂmdas cuande los volos afirmalives superen a ios negalivos, no siendo
)} computables a estos efeclos los valos nuiss, en blancs, ni las abstenciones.

\‘Seré necesana la maycria cuahificadz de lag personas presentes ¢ representadas, que
resuftara cuando ics votos afirmatnos superen la mitad de estas, para la:

a) Drsolucidn de la entidad.

b} Medificacion de Estalutos, incluide el cambio de domicitic social

f ¢} Dispesicion o enajenecién ge bienes integrantes del inmavilizads,
i) d) Remuneracidn de los miembros de Iz Junta Directiva.

B | Articulo 10 Facultades.
é‘; Son facultades de la Asamblea Generar

3) Aprobarla gestion de ia Junta Directiva.

d b) Examinary aprobar las cuentas anuales,

c) Elegr alos miembros de ie Juntz Diectiva

ﬂﬁ Fijar las cuotas ordinarias o extracrdinarias

n} Apfgbcar la disolucsdn de Iz A=aciasitn

f) Medificar ios Estatutos, inciuido e cambio de domicilio social
g) Ditponer o enajenar ios bisnes.

h}hpmtaar &7 SU cas0. taremuneramnﬂemmnmrmdalahm




i} Cuaiquiera olra que no ses compelencia atribuida 3 oiro Srgane socal,

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

" A Ariculo 11 Composicién.

'L\ ﬁ = 4 N Amglad{:ﬂ sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
N necesariamente por un Presidente/z y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junla Directiva elflos Vicepresidentels, =i
Tesorero/a y los Vocales que se delerminan

Todos los cargos que componen fa Junla Directva serén gratuitos. Estos sergn
designados y revocados por ia Asamblea General v su mandato tendra una duracién
de cualro ( 4 ) afios.

"-'-_:__\ .\\‘
Win 12. Reuniones.

L= Junta Directiva se reunira cuanias veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticién de al menos fres de sus miembros. Quedarad constituida cuando asista la
' mitad més uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
l tomados por mayoria de volos. En casc de empate. el volo del Presidente/a sera de
calidad.

Articulo 13 Facultades.

Las facultades de la Junta Direcliva se extenderan, con cardcler genergl, a todes los
aclos propios de las finalidades de la Ascciacion, siempre gue no requieran, segin
estos Estatulos, autorizacién expresa de Iz Asambles Gereral

n facullades particulares de la Junta Directiva:

w

de la Asociacion, acordando realizar los oportuncs contratos y aclos.
\_} b) Ejecutar los acuerdes de la Asambiea General.
T

o \ a) Dirigir las actividades sociaies y levar iz gestién econdmica v administrativa

¢} Formutar y someter a la aprobacién de Iz Asamblez Genera! los balances ¥
, ’ las cuentas anuales.
=55 \ .} d) Resolver sobre la admisién ds nuevos asociados.
', &) Nombrar celegados para alguna ceterminada actividad de la Asaciacién.
\ ) Cusiquier otra facultad que no see de la exclusiva competencia de la
Asamblea Ceanerzl de socios,

Asticulo 14 Presidente/a.

A\
A

_ El Presidentela tendra las siguientes atribucicnes: represeniar legaimente a la
", Ascciacidén ante toda clese de organismos piblicos o privados, convocar, presidic y
% Jeviniras, sesiones que celsbre la Asambisa General y ia Junta Directiva. asi como
~r-.a-.u;i§!r lag* géliberaciones de una y ofra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
— documenids; asfas y correspondencia, adoptar cuaiquier medida urgente que la buena
-marcha de fa.Asociacidn accnseje © en el desaroilc Se sus aclividades resulle
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necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junla
Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresicenis/a sustiiuira 2l Presidente en ausencia de ésle, moilvada por
enfermedad o cusiguier ofra causa, ¥ tendra sus mismas atribucicnes.

Articulo 16. Secretario/a.

" El Secretarlo/a lendra & cargo la diraccidn de los trabajes puramente administrativos
de la Asociacitn, expedird certificaciones, llevara los libres de la Asociacion
legaimente establecidos y el fichero de asociados, y cuslodiara la documentacitn de is
entldad, haciendc que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Junias
Direclivas y demas acuerdos sociales nsoribibles 2 los Registros comespondientes,
asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en Ics términos gue
,\\ legalmente correspondan

E ~~N:ll.a!'li’.t':u.ﬂ::.\ 17. Tesorero/a.
R

- Tescrero/a recaudard y custediars los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
“Tumplimienio a las érdenes de pago que expida el Presidente/a

Arliculo 18 Vocales,

Los Vocales tendran las obllgaciones propias d= su cargo como mismbros de la Junia
Directiva, v asi como las que nazcan de las delegacicnes o comisiones de trabajec que
la propia Junta les encomiends,

Articulo 18 Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baia por renunicia voluntaria comunicada por escrito 2 la
Junta Directiva y por incumplimiento de ias cbligacionas gue tuvieran encomendadas.
Las vacantas que por estos molivos se produzcan seran cublerias provisionalmente

por los demas miembros hasia la electidn definitive por le Asambiea General
convocada al efecte.

También podrdn causar baja por expiracidn dei mandaio. En esle caso continuaran
ostentands sus carges haste e momenic en que se produzca la aceptacién de los que

i les sustituyan.
by — CAPITULO IV
. \ SOCIOS/AS
't
Articulo 20. Requisitos.

Podran perienecer a la Asociacién aquellas psrsonas con capacidad de cbrar gue
lengan interés en el desarrollo de ios fines de |2 Asociacion.

‘:ﬁ.rE m_:l_q-ﬂ-_-f:]ases.

Fentro de a #_:ai':iciacién existiran las sigulentas clases de MG&%s;;’h [
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a) Promotores o furdadores, gue seran aguelios que participen en el aclo de
constitucidn de i2 Asociacion.

t) De nimero, que seran los que ingresen después de la consbiucion de iz Asociacion.
¢} De hener, los que por su prestigic o por haber conlribuido de micdo relevante a ia
digrificacion y desarrollo de ks Asocciacion, se hagan acreedores & ial distincion. El
rombramients de oS socwoe de honor comesponders 2 la Junta Direcliva que
propondra a la Asambiez General un listado de nuevos socios honorficos y esta o
aprcbard por mayoria simple o denegara.

Articulo 22 Baja.
Los sccios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncla voluntaria, comunicaca por escrito a ia Junia Directiva
b) Por incumplimients de las obligaciones econdmicas, si dejara de salisfacerdos (2 )
cuctas penodicas.

ticulo 23, Derechos.
L
Los Socios/as lundadores y de nimero tendran Jos siguienies derechos:

a) Tomar parie en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las venlajas y bensficias gue la Asociacion puada obtener

<) Fadicipar en las Asambleas con voz y voio.

d) Ser electores y elegitles para |08 cargos direclivos

e} Recbir informacién scbre los acuerdos adoplados por los 6rganos de |8 Asociacion,
f) Hacer sugerencias 8 los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

Articulo 24. Deberes.
Los sccinsfas fundadores y de numero tendran las siguienites obligaciones'

a) Cumpiir fos presenies Esiatutes y los acuerdos validos de las Asambieas y la Junta
Directiva.

b} Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir 2 las Asambleas y demas acios que se crganicen

d) Desempeniar, en su caso. las cbligacionss inherenies al cargo que ocupen.

Articulo 25 Derechos y deberes de los socios de honor,

Los sociceias ge hopor lendrin las mismas cbligaciones gue los fundadores y de
numers 2 excencion de las previslas en los spartados b) y d), cel articulo antenor

Agimismo. lendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartacos ¢} y d) del arlicule 22, pudiendo as:slir a l2s asambleas sin derecho de volo.

CAPITULO V
: REGIMEN ECONGRICO W Y
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Los recursos econémicos orevistos para e desamcic de ics fines y actividades de ia
2) Las cuolas de sccicsias, penodicas © extracrdinarias,
2} Las subvenciones legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
poOr pane ce ios asociados o de lerceras personas.
¢} Cusiguier oiro recurso licit.
Articuio 27 Patrimonio.

En & momento de la constitucién ia Asociacién carece de patnmonic inicial, constando
como Eatnmonio |8 canfidad de .00 - € eurcs
Articulo 28. Duracién del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cerre tenars lugar &l 31 de
diciembre ce cada afic.

CAPITULO W

DISOLUCION
Articule 25 Disolucidn.
La Asocacin se disolverd voluniariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
Genera! Exirasrdinaria, convocada ai efecto. con arreglo @ lo dispuesto en el articulo 9
de los presenies Eslatuios.
Articule 30. Liguidacion y destino del remanente.
En casc de disoiucion se nombrard una comisién ligudadora Una vesz sxtinguidas las

deudas, el scbrante liquido, en su caso. se destinars para fines que no desvirtien la
naturalaza rno lucrativa de la Asociacdn

En Granada, a 12 de diciembre de 2020,



